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ПРЕДМЕТ – ЗАХТЕВ ЗА ИСПЛАТУ НАКНАДЕ ПЛАТЕ ЗА ВРЕМЕ ПРОВЕДЕНО
НА ГОДИШЊЕМ ОДМОРУ У 2015 И 2016. ГОДИНИ

Овим дописом Вас обавештавамо да је чланом 23. ставом 1. Посебног 
колективног уговора за запослене у основним и средњим школама и домовима 
ученика – Службени гласник РС бр. 21/2015 од 25.2.2015. године, а који је 
ступио на снагу 5.03.2015.године- прецизирано да запослени имају право на 
накнаду плате у висини која се обрачунава и исплаћује према одредбама 
Закона о раду за време проведено на годишњем одмору, плаћеном одсуству и 
државном празнику.

Такође указујемо и да је Конвенцијом Међународне организације рада бр. 132.  
чланом 7, предвиђено да у просек дванаестомесечних примања запослених 
улази и прековремени рад, ноћни рад и сл.

Чланом 114.ставом 1. Закона о раду – Службени гласник РС бр. 
24/2005,61/2005,54/2009,32/2013 и 75/2014- предвиђено је да запослени има 
право на накнаду зараде у висини просечне зараде у претходних 12 месеци, у 
складу са општим актом и уговором о раду, за време одсуствовања са рада на 
дан празника који је нерадни дан, годишњег одмора, плаћеног одсуства, војне 
вежбе и одазивања на позив државног органа.

Сматрамо да сте поступили супротно наведеној одредби Закона о раду, 
Посебног колективног уговора за запослене у основним и средњим школама и 
домовима ученика као и Конвенцији Међународне организације рада, те 
захтевамо да у што краћем року запосленима који су оштећени овим 
поступањем, исплатите у целости накнаду плате за време проведено на 
годишњем одмору у 2015. и 2016. год,односно надокнадите разлику плате, те да
директорима установа и Начелницима Школских управа пошаљете допис који је
у складу са наведеним законским прописима, Посебном колективном уговору и 
наведеној Конвенцији.

С поштовањем,



                               

     


